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Conseil de formation continue de la Gironde du 03 Juillet 2023 

Madame la Directrice Académique,

Mesdames et Messieurs les membres du Conseil de Formation,

En  visite  à Marseille  fin  juin  2023,  Emmanuel  Macron  a multiplié  les  annonces  tonitruantes  sur
l’École : ouvrir les collèges en Éducation prioritaire de 8 heures à 18 heures grâce au « pacte », s’atta-
quer aux vacances scolaires et plus largement « au temps scolaire » dans le cadre de projets locaux.

Les coups de com’ de Macron ne nous feront pas avaler la réforme des retraites et la destruction de
l’École publique.

La FNEC FP FO est toujours fermement opposée à la réforme des retraites qui prévoit l’allongement
de deux ans de la durée de cotisation et le report de l’âge légal à 64 ans. Ce n’est pas la pseudo-
revalorisation annoncée par le président qui va satisfaire les collègues car il ne s’agit que de primes,
non prises en compte dans le calcul des pensions.

Non, les enseignants n’acceptent pas cette contre- réforme, au contraire ils se sont largement mobilisés
et refusent toujours cette régression sociale. La colère demeure intacte.

Quel étudiant diplomé niveau BAC+ 5 voudrait  signer pour 43 ans ,  payé 1501€ net en début de
carrière,avec des conditions de travail qui se dégradent d’année en année?

La réponse se trouve dans le nombre de candidats passant le concours et la difficulté pour certaines
académies à en trouver. Le “speed dating” Education Nationale 2022 , pourrait être un projet innovant
à classer dans la missionCARDIE mais il ne semble ne pas avoir fait ses preuves.

Mais  le  ministre  a  trouvé  LA  solution  pour  augmenter  notre  pouvoir  d’achat:  le  Pacte.  
“Travailler plus pour perdre moins”. Ce pacte est une insulte à tous les personnels de l’éducation.
Il  signifie  que  nous  avons  du  temps  libre  en  plus  de  nos  préparations  de  classe  et  nos  24h
d‘enseignement  pour  pallier  à  la  difficulté  scolaire,  l’inclusion  et  le  manque  de  moyens.  Non,
Madame la Directrice Académique, la majorité de nos collègues ne veulent pas “ se pacter” avec le
Ministre Pap N’Diaye.

A la rentrée 2023 , il y aura en Gironde 190 fonctionnaires stagiaires .   Mais il y aura surtout 140
contractuels qui ont  renouvelé leur contrat et 19 contractuels supplémentaires que vos services tentent
de recruter en juillet ! Et cela continuera à la rentrée. Cela signifie qu’en septembre il y aura presque



autant  de contractuels que de professeurs stagiaires. C’est la preuve que le gouvernement se prépare à
la casse du statut et au remplacement des fonctionnaires d’état par des contractuels de droit privé.

Quant à la formation des professeurs des écoles FSTG (fonctionnaire stagiaire),elle est réduite à 12
journées. Devenir enseignant ne semble pas nécessiter beaucoup de compétences ! 

Nous siégeons au Conseil Départemental de la formation mais la formation initiale a quasiment dispa-
ru, il faut attendre 5 ans pour espérer obtenir quelque chose.

En outre, la formation continue  ne correspond pas aux besoins et  aux demandes des collègues.
Or, dans le schéma proposé pour la rentrée 2023, les formations proposant des contenus disciplinaires
sont presque inexistantes au profit de formations institutionnelles à public désigné qui pourraient être
proposées, voire imposées dans le cadre de l’accompagnement PPCR.

La FNEC FP FO, comme l’ensemble des organisations syndicales, rejette toujours la mise en place des
évaluations d’école qui sont un outil de mise en concurrence des écoles. La FNEC dénonce également
l’utilisation de 6 heures d’animations pédagogiques à d’autres fins que la formation continue des en-
seignants.  

Les « évaluations d’école » ne sont en aucun cas de la formation mais un « audit d’école » qui crée des
tensions dans les écoles et au sein des équipes . En effet les questionnaires prévus visent le bien- être
des élèves, des ATSEM, des agents mais aucunement celui des enseignants. Un comble.

La FNEC FP FO rappelle que les enseignants sont soumis à leurs Obligation Réglementaire de Ser-
vices et que toute heure supplémentaire non rémunérée n’est pas envisageable . Sans ordre de mission
les enseignants n’ont pas à se rendre à des pseuso-formations.

Face à cet enfumage, la FNEC FP-FO revendique :

- La titularisation immédiate de tous les contractuels qui le souhaitent ;
- L’augmentation du nombre de places pour couvrir toutes les demandes de postes nécessaires.
- le ré-abondement de toutes les listes complémentaires,
- une dotation supplémentaire par le ministère de postes statutaires pour la Gironde,
- intégration de tous les personnels par voie d’Ineat et d’Exeat. »

La FNEC FP-FO maintient plus que jamais sa revendication d’abrogation de la masterisation et de re-
tour à un recrutement des enseignants à Bac+3 pour élargir le vivier des candidats et réclame l’ annu-
lation des 2000 postes d’enseignants supprimés pour la rentrée 2023 à grands coups de 49–3 à l’As-
semblée nationale.

La FNEC FP-FO exige plus que jamais l’augmentation immédiate de la valeur du point d’indice a mi-
nima à hauteur de l’inflation et l’ouverture de discussions pour rattraper le pouvoir d’achat perdu de-
puis 20 ans, de manière  à ce que tous les personnels soient augmentés de manière indiciaire et sans
contrepartie. 

Nous dénonçons la carte scolaire pour la Gironde qui prévoit 74 ouvertures et 85 fermetures dans le 1er

degré et – 21 postes dans le 2nd degré .Encore une fois, la rentrée 2023 s’annonce chaotique, les per-
sonnels n’acceptant pas l’effondrement sans fin de leur pouvoir d’achat , la liquidation de leur statut,
tout comme ils n’acceptent toujours pas les deux ans fermes imposés par la réforme des retraites.
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